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At the end of 2003, Service member victims of sexual assault testified before congress 
about the lack of prevention and response while deployed to Iraq. Based on this testimony, 
then Secretary of Defense, Donald Rumsfeld established the Defense Task Force on the 
Care for Victims of Sexual Assault. This 90 day TF produced a report recommending the 
establishment of SAPRO to be the single point of authority over sexual assault policy in the 
Department. 

Additional recommendations were generated by two more Defense Task Forces – Sexual 
Violence at the Military Academies and then Sexual Assault within the military.

Major policy initiatives include: 
2005 – Restricted reporting; 
2011‐ Expedited transfer option
2011 – Victim Reports and SAFE reports retained for 50 years

2015 EO 13696: implements Article 6b rights throughout MCM on notice, not to be 
excluded and heard.; new Art 32 procedures; depositions, pre‐sentencing and victim 
impact statements, “in camera” review 
of matters

EO 13730 May 2016: Implements RCM: ratings for SVC/VLC; victim preference on 
jurisdiction, victim consultation on PTAs, vacation hearing procedures; procedures for 
victim writs of mandamus and mandatory punitive discharge for attempts of certain SA 
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crime.

MJA16: submitted in Dec 2015 37 new arts and 68+ revisions
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Prevalence Decreased:
• Prevalence is down from 2014, where rates for women and men were 4.9% and 0.9% 

respectively in 2014
• Based on these rates, the Department estimates that about 14,900 Service members 

experienced some kind of sexual assault in 2016 – down from the 20,300 active duty 
members estimated to have experienced a sexual assault in 2014

• All services showed downward trends in past‐year rates of sexual assault
• Two groups showed statistically significant decreases: Navy women and Army men
• Lower rates reflect a decrease in sexual contact crimes since 2014; penetrating crimes 

remained about the same
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Overall reporting rate: ~1/3 (32%)
Male reporting rate: ~1/6 (17%); point estimate: ~6,300
Female reporting rate: A little less than 1/2 (43%); point estimate: ~8,600
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Once the investigation of an unrestricted report is complete, the Department requires the 
Services to provide the outcome of the cases against each subject named in an 
investigation. 
‐ The Department takes appropriate action against those subjects over whom it has 

jurisdiction and when it has sufficient evidence to do so.
‐ Jurisdiction for the DoD is limited to just Service members who are subject to 

military law.
‐ Each year, the Department does not have jurisdiction over several hundred 

offenders in its investigations.  These are civilians, foreign nationals, or 
unidentified subjects who sexually assault Service members. 

‐ Local authorities in the United States and our host nations are 
responsible for prosecuting US civilians and foreign nationals, 
respectively.

‐ The subject’s commander is responsible for reviewing the investigation and taking 
appropriate action when appropriate.

‐ Commanders can send cases forward for action, or a commander may decline or 
be precluded from taking action for a variety of reasons.

‐ Examples of when cases may be precluded or declined for action are:  

‐ insufficient evidence to prosecute,

‐ the victim declines to participate in the justice system

‐ The subject deserts or dies
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‐ When commanders take action against offenders, they may do so by

‐ Preferring court‐martial charges

‐ Administering nonjudicial punishment

‐ Taking administrative actions or discharging the offender

‐ The percentages on this chart is the percentage of subjects considered for action each 
year that had court‐martial charges preferred against them.  This is, in effect a prosecution 
rate.  However, nonjudicial punishments allow the Department to take action on 
misconduct that would never be heard in a civilian court.  When nonjudicial punishments 
are considered an additional form of “prosecution”, then these rates increase several 
percentage points.  For example, in FY11 our court‐martial charge preferral rate was 31%, 
but if you consider nonjudicial punishments, then our effective prosecution rate was 43%. 
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1/30/2018
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Working Groups:

WG 1: (Definitions) Office of General Counsel (OGC) and 
Navy
WG 2: (XXX)  SAPRO and Marine Corps
WG 3/4: (XXXX) Office of Diversity Management and 
Equal Opportunity (ODMEO), Army, SAPRO, and 
Department of Navy (DON) (combined)
WG 5:  (XXXX) Office of the Senior Advisor for Military 
Professionalism (SAMP) and Air Force
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The Male SAPR Plan outlines four objectives to address military sexual assault 
against men:
Objective 1. Develop unified communications plan that encourages men to 
seek supportive services
OBJECTIVE 2.  Improve Service member understanding of sexual assault 
against men to prevent the crime and increase male engagement with the 
response system  
OBJECTIVE 3.  Ensure support services are patient-centered and meet the 
needs of military men who experience sexual assault
OBJECTIVE 4.  Develop metrics to assess the effectiveness of male outreach, 
prevention, and response efforts

A Working Group was launched to achieve the 
objectives of the Male SAPR Plan
Working Group participants include SAPR subject matter experts and research specialists 
from the DoD, the Services, and military medical/behavioral care communities
The efforts and activities of the Working Group include:

Delivering milestones and a timeline for each objective 
Performing systematic reviews of existing research and data 
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Developing evidence‐based approaches to operationalize each objective
Evaluating Service‐specific efforts and addressing associated gaps (e.g. outreach, 
prevention, response, etc.)

The Male SAPR Plan Working Group will continue to meet throughout FY17
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ADD sub bullets that give examples of “advice” to first bullet
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For SHL – this was the first time we asked this question about SHL and based on our 
feedback from users, we believe the dissatisfaction is coming from the fact that SHL does 
not take reports of SA.
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Objective 3: Engage the audience  ‐ Major lessons learned by DoD you may want to 
consider 
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